
โครงการฝึกอบรมนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ (นบร.) รุ่นที่ 8  
------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตลอดระยะเวลากว่า 60 ปีที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
ทรงครองราชย์ พระองค์ทรงมีพระราชด าริเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศไว้อย่างมากมาย ครอบคลุมใน 
ทุกสาขาการพัฒนา และวิถีชีวิตของพสกนิกรทุกหมู่เหล่า  เฉพาะพระราชด าริที่ได้ด าเนินการเป็นโครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชด ารินั้น บัดนี้นับได้มากกว่า 4,000 โครงการ แนวพระราชด าริทั้งหลายนี้ เป็นการตกผลึกแห่ง
พระปรีชาสามารถของพระองค์ที่ทรงผสมผสานระหว่างหลักวิชา ประสบการณ์ และบริบทแวดล้อม  
เกิดเป็นหลักการทรงงาน ปรัชญา ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาด้านต่างๆ ที่วางรากฐานอยู่บนหลัก  
“ภูมิสังคม” อาทิ ทฤษฎีใหม่ แกล้งดิน ฝายชะลอน้ า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ซึ่งล้วนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับสรรเสริญและน้อมน าไปปฏิบัติทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 คุณค่าและผลสัมฤทธิ์แห่งการพัฒนาตามแนวพระราชด าริตลอดจนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น  
ได้แปรมาเป็นเจตจ านงของรัฐ ดังที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550 ในเรื่องของการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ด าเนินการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตั้งแต่ฉบับที่ 9 
(พ.ศ.2545-2549) จนถึงฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ในปัจจุบัน  
 ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการประสานและด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นเวลากว่า 37 ปี มีความเห็นว่าการ
ขับเคลื่อนให้การพัฒนาตามแนวพระราชด าริและการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบั ติให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สุขแก่ประชาชนนั้น เป็นเจตนารมณ์ร่วมกันของทุกกระทรวง กรม หน่วยงานของรัฐและ
เอกชนทั้งหลายอยู่แล้ว แต่ยังเป็นไปในลักษณะที่เน้นภารกิจขององค์กรของตนหรือความถนัดของตนเป็นหลัก   
 ดังนั้น หากมีช่องทางให้ผู้บริหารในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ เหล่านี้ได้ร่วมรับรู้หลักการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริในด้านต่างๆ หลักการทรงงาน ตลอดจนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน าไปประยุกต์ใช้
ในภาพรวมอย่างครบถ้วน  รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในการบริหารการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริที่แต่ละหน่วยงานด าเนินการอยู่ ก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสองประการ ได้แก่ ประโยชน์ต่อการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชด าริบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ประโยชน์ต่อการสร้างสมองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการประยุกต์ใช้ ซึ่งผลลัพธ์สุดท้ายคือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ สมดังพระราชด าริที่ทรง
พระราชทานในการจัดตั้งศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งทรงมีพระราชประสงค์ให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ในการศึกษา วิจัยและพัฒนาที่เกิดขึ้นจากการท างานอย่างมีบูรณาการของหน่วยงานต่าง ๆ โดยมี
เป้าหมายที่ประชาชน  ความว่า 
 ...กรมกองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประชาชนทุกด้าน ได้สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรองดองกัน 
ประสานกัน...  ก็หมายถึงว่าที่ส าคัญปลายทางคือ  ประชาชนจะได้รับประโยชน์และต้นทางของผู้เป็นเจ้าหน้าที่จะ
ให้ประโยชน์... 
 ส านักงาน กปร. จึงได้ร่วมมือกับส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จัดหลักสูตรฝึกอบรม
นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  ส าหรับผู้บริหารสังกัดส านักงาน กปร. และภาคส่วนอ่ืนๆ ขึ้น  
เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและการขยายผลปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเพ่ือร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และ
สนองพระราชด าริในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ 10 ตลอดจนเป็นการ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์สืบไป  
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2. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเทิดทูน และพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ตลอดจนสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้น าองค์กรในการ
บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และร่วมกันพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับลึกซ้ึง 
 4) เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายนักบริหารในการขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
3. กลุ่มเป้าหมาย จ านวนรุ่นละ 50 คน  ดังนี้ 
 3.1 คุณสมบัติ ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาอบรม ดังนี้ 
  (1) ข้าราชการพลเรือนซึ่งด ารงต าแหน่งบริหารต้น อ านวยการสูง เชี่ยวชาญ อ านวยการต้นหรือ
ช านาญการพิเศษต้องด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี (กรณีเป็นช านาญการพิเศษต้องปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะ
งานอ านวยการหรือหัวหน้ากลุ่มงานหรือข้าราชการประเภทอื่นซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่า) 
  (2) ข้าราชการทหารหรือต ารวจที่มีชั้นยศและรับอัตราเงินเดือนตั้งแต่ขั้นพันเอก(พิเศษ) นาวาเอก
(พิเศษ) นาวาอากาศเอก(พิเศษ) และพันต ารวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป 
  (3) พนักงานรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานอ่ืนของรัฐต้องด ารงต าแหน่งเทียบได้กับต าแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนตามข้อ (1) 
  (4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือ
ปลัดเทศบาล  มูลนิธิ หรือองค์กรไม่แสวงก าไร ผู้น าชุมชน สื่อมวลชน และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
ซึ่งส านักงาน กปร. เชิญให้เข้าร่วม  
  3.2 บุคคลตามข้อ 3.1 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1) จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าวุฒิปริญญาตรี 
   (2) ได้รับอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัดให้เข้ารับการอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
   (3) มีหน้าที่ความรับผิดชอบหรือประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริหรือ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (4) อายุไม่เกิน 57 ปี   
  3.3 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 50 คน จากส านักงาน กปร. ส่วนราชการอ่ืน หน่วยงานของรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชน ที่มีบทบาทเกี่ยวกับข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากราชด าริ  
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นตัวอย่างความส าเร็จในการน้อมน าหลักการทรงงาน 
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ หรือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
  3.4 การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม  ส านักงาน กปร. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการ
อบรมเพ่ือให้ได้ผู้มีคุณสมบัติ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ ตามจ านวนที่ก าหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจ าเป็น
เพ่ือประโยชน์ของการศึกษาอบรมและความเป็นเครือข่ายความร่วมมือ ส านักงาน กปร. อาจพิจารณายกเว้นให้ผู้ที่
มีคุณสมบัติแตกต่างจากท่ีก าหนดเข้ารับการอบรมได้  
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4. การรับการสมัคร 
          1)  เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม 2561 – 16 มกราคม 2562  
  2) หน่วยงานต้นสังกัด เป็นผู้คัดเลือกและส่งบุคคลที่มีคุณสมบัติฯ สมัครเข้ารับการศึกษาอบรม  
  3) เอกสารที่ต้องแนบมาพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายสีขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป โดยติดในใบสมัคร  
   (2) ส าเนาหนังสือเดินทางราชการ และหน้าที่ที่มีรูปถ่ายของท่าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด ทั้งนี้ หนังสือเดินทางต้องเหลืออายุการใช้งานไม่น้อยกว่า 8 เดือน นับจากวันเปิดการศึกษาอบรม  
(4 กุมภาพันธ์ 2562)  
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ  
   
5. วิธีการ สถานที่และระยะเวลาฝึกอบรม 
 1) วิธีการศึกษาอบรม ประกอบด้วย การบรรยาย การอภิปราย การสัมมนา การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่
โครงการพัฒนาที่ตกลงร่วมกันของรุ่น และมาด าเนินการน ามาเสนอหลังจากส าเร็จการศึกษาอบรม การศึกษา 
ดูงานในประเทศและการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
 2) สถานทีศ่ึกษาอบรม 
   2.1 หลักสูตรที่เป็นการบรรยาย 12 วัน ณ ห้องประชุม 101 ชั้น 1 ส านักงาน กปร. 
   2.2 สถานที่ศึกษาดูงาน 
      - ในประเทศ  3 ครั้ง รวม 6 วัน เกี่ยวกับตัวอย่างความส าเร็จของการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      - ต่างประเทศ 1 ครั้ง 5 วัน เป็นการศึกษาดูงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านต่าง ๆ เช่น 
การบริหารจัดการน้ า , สิ่งแวดล้อม , ป่าไม้ และชุมชน ฯลฯ   
 3) ระยะเวลาศึกษาอบรม  ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ – 5 เมษายน 2562 (โดยปกติสัปดาห์ละ 2 วัน 
(ศุกร์และเสาร์) ยกเว้นกรณีศึกษาดูงาน) รวม 23 วัน เป็นการบรรยายในชั้นเรียน 12 วัน ศึกษาดูงานในประเทศ 6 วัน 
ศึกษาดูงานต่างประเทศ 5 วัน 
 ทั้งนี้ ก าหนดการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
 
6. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณของส านักงาน กปร. ปี 2562 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ นอกเหนือ จากที่ก าหนดให้ผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมเบิกค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัด อาทิ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการอบรม  
ค่าเครื่องแต่งตัวในการเดินทางไปต่างประเทศ เป็นต้น  
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) สถาบันพระมหากษัตริย์ได้รับการเทิดทูน พิทักษ์รักษาในฐานะสถาบันหลักที่เป็นแบบอย่างในการ
พัฒนาประเทศเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
 2) ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการบริหารจัดการ 
เชิงยุทธศาสตร์ ส าหรับใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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  3) ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับลึกซึ้งจนพร้อมที่จะน าไปเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนร่วมกัน
พัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องนี้ จนสามารถเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการเผยแพร่ความรู้ ประยุกต์ใช้และขับเคลื่อน
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริได้เป็นอย่างดี 
  4) มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายของผู้บริหารในภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเข้มแข็ง 
  5) มีผลผลิตที่เกิดจากการพัฒนาองค์ความรู้ในการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน อันเป็นการแสดงถึง
ศักยภาพในการแปลงผลจากการเข้ารับการอบรมไปสู่ภาคปฏิบัติ เช่น รายงานผลการศึกษาอบรม  เป็นต้น 
 
8. การประเมินผล 
 โครงการก าหนดเกณฑ์ประเมินความส าเร็จของหลักสูตร ดังนี้ 
   1) มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่า 50 คน)  
   2) ผู้ส าเร็จการอบรมเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของเวลาทั้งหมด 
   3) ผู้ส าเร็จการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ยอย่างน้อย 1 เมื่อเทียบกับ
ก่อนการอบรม  
   4) ผู้ส าเร็จการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมระดับมากขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และระดับ
ปานกลางขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   5) ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ด้วยคะแนนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มการทดสอบ 
   6) การตดิตามผลภายหลังการอบรม โดยสอบถามกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ ความ
เข้าใจ เครือข่ายที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ ในลักษณะในลักษณะต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ  
ผู้เข้ารับการอบรม  
 

9. เงื่อนไขการส าเร็จการอบรม 
 1) ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของเวลาทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า 
19 วัน) จึงจะถือว่าส าเร็จการศึกษา 
 2) ผู้ที่จะมีสิทธิ์ไปศึกษาดูงานต่างประเทศต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
วันที่มีการฝึกอบรมก่อนหน้าวันที่จะไปศึกษาดูงาน 
 3) ส่งรายงานการศึกษาของกลุ่ม ภายในเวลาที่ผู้บริหารหลักสูตรก าหนด 
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